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  จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567          14          กิจกรรม 
  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม           -            บาท 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการด าเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

แผนย่อยที ่1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ท่ี 1 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการน าคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู มาเปน็คุณค่าหลักในการด าเนินชีวิต  
กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างระบบนิเวศคุณธรรม ส่งเสริมพื้นที่สังคม / สาธารณะทั้งที่เป็นพื้นที่กายภาพ หรือพื้นที่สื่อสังคมออนไลน์ โดยให้มีกิจกรรมที่แสดงออกถึงการส่งเสริมคุณธรรม การท าความดีอย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับบุคคลถึง
ระดับหน่วยงาน โดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
กลยุทธ์ที่  3 ส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี ที่เปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรมของตน ทั้งที่เป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน และกิจกรรมการท าความดี 
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
กิจกรรมที่ 1 ประกาศเจตนารมณ์การ
รวมพลังขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้ นแบบ ร่ วมต่ อต้ านภาพทุ จริ ต 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามในที่ท างาน พ.ศ. 2567 

กองวัณโรค  - - - - - กองวัณโรค ประกาศเจตนารมณ์การรวมพลังขับเคลื่อนเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบร่วมต่อต้านการทุจริต ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
วันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 แพทย์หญิงผลิน กมลวัทน์ นายแพทย์
ทรงคุณวุฒิ กรมควบคุมโรค รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกอง
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วัณโรค พร้อมด้วยบุคลากรกองวัณโรค ประกาศเจตนารมณ์ 
การรวมพลังขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบร่วมต่อต้ าน 
การทุจริต ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคาม 
ทางเพศในการท างาน เพื่อเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริตอย่าง
ต่อเนื่องและมีทิศทางเดียวกัน น าสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน  ณ ห้องประชุมใหญ่ ช้ัน 3 กอง 
วัณโรค  

กิจกรรมที่ 2 รณรงค์ส่งเสรมิ การ
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคญัเทดิทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ โดยการ
เข้าร่วมกิจกรรมอันเกีย่วเนื่องกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ทุกครั้งท่ีมี
การจัดกิจกรรม 

กองวัณโรค  - - - - - วันที่  28 กันยายน 2566 กองวัณโรค จัดกิจกรรมเนื่องใน 
วันพระราชทานธงชาติไทย (Thai Nation Flag Day) เพื่อเป็น 
การสร้ างค วามภ าคภู มิ ใจของคน ไทยและน้ อม ร าลึ กถึ ง 
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  
ณ ลานกิจกรรมหน้าเสาธง กองวัณโรค  
- วันที่ 12 ตุลาคม 2566 กองวัณโรค จัดกิจกรรมน้อมร าลึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณ  พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันคล้าย 
วันสวรรคต ครบ 7 ป ี(วันนวมินทรมหาราช) ณ ลานอเนกประสงค์ 
(OPD) ช้ัน 1 กองวัณโรค  
- วันที่ 4 ธันวาคม 2566 กองวัณโรค จัดกิจกรรมเนื่องในวันคล้าย
วันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อ
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แห่งชาติ โดยทีมบุคลากรกองวัณโรค เข้าร่วมกิจกรรมพิธีวาง 
พานพุ่มดอกไม้และถวายบังคม เพื่อถวายราชสักการะและน้อม
ร าลึกเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ ณ ลานอเนกประสงค์ 
ช้ัน 1 หน้า OPD กองวัณโรค  
- วันที่ 3 มิถุนายน 2567 กองวัณโรค จัดพิธีถวายพระพรชัยมงคล 
เนื่องในโอกาศวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา  
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี โดยนายแพทย์ไกรสร โตทับเที่ยง 
ผู้อ านวยการกองวัณโรค เป็นประธานในพิธีเปิดกรวยกระทงดอกไม้ 
พร้อมกล่าวกราบบังคมทูลถวายพระพรชัยมงคลและลงนามถวาย
พระพร โดยมีบุคลากรเข้าร่วมพิธีเพื่อแสดงความจงรักภัคดี ณ  
ลานอเนกประสงค์ ช้ัน 1 หน้า OPD กองวัณโรค 
- วันที่ 28 กรกฎาคม 2567 กองวัณโรค จัดพิธีเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว นิมนต์พระเพื่อท าบุญ เนื่องใน
โอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ โดยมี
คณะผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมพิธี ณ ห้องประชุมใหญ่ ช้ัน 3  
- วันที่  9 สิงหาคม 2567 กองวัณโรค จัดพิธี เนื่องในโอกาส 
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิ ริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เพือ่แสดงถึงความ
จงรักภัคดี โดยมีบุคลากรเข้าร่วมพิธี ณ ห้องประชุมใหญ่ ช้ัน 3  
- ร่วมถวายความจงรักภักดี เนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ ผ่านสื่อ
ออนไลน์ (facebook website) 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสรมิการ
เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

กองวัณโรค  - - - - - กองวัณโรคได้ส่งบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องกับงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม เข้าอบรมจิตอาสา ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 
904 (บางเขน) ร่วมกับกลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค เพื่อให้
เกิดการเรียนรู้ ซึบซับและน าความรู้ดังกล่าวมาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติ ถ่ายทอดให้แก่บุคลากรกองวัณโรค 
- กองวัณ โรคลงพื้นที่ตรวจคัดกรองวัณ โรคเชิงรุก  ณ  สถาน 
คุ้มครองและพัฒนาคนพิการบ้านนนทภูมิ จังหวัดนนทบุรี ในวันที ่ 
2 กุมภาพันธ์ 2567 โดยบุคลากรกองวัณโรคลงพื้นที่ตรวจคัดกรอง
วัณโรคเชิงรุกในเด็กพิการและทุพพลภาพ รวมไปถึงบุคลากร  
ที่มีอายุ 7 ปีขึ้นไป โดยใช้เครื่องเอกซเรย์เคลื่อนที่แบบดิจิทัลพร้อม
แผ่ น รั งสี  (Ultra-Portable Digital X-ray) แ ล ะ รถ เอ ก ซ เร ย์
เคลื่อนที่ (Mobile X-ray) พร้อมทั้งตรวจเสมหะ เพื่อค้นหาผู้ป่วย
วัณโรค น าเข้าสู่กระบวนการรักษาได้อย่างรวดเร็ว ลดการ
แพร่กระจายเชื้อวัณโรคไปสู่คนอ่ืน  
- วันที่ 27 และ 29 สิงหาคม 25567 กองวัณโรคร่วมกับ สปคม. 
และศูนย์บริการสาธารณสุข ส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร ออก
คัดกรองวัณ โรค เชิ งรุก ในประชากรชุมชนนิ คมมั กกะสั น  
เขตราชเทวี กรุงเทพ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดของวัณโรค และสนับสนุนการดูแล
รักษาผู้ป่วยวัณโรคในเขตเมือง 
- วันที่  3 กันยายน 2567 กองวัณ โรคร่วมกับ  สปคม. และ
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ศูนย์บริการสาธารณสขุ ส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร ด าเนินการ
คัดกรองวัณ โรคเชิงรุกในประชากรชุมชนโค้ งรถไฟยมราช 
กรุงเทพมหานคร 

กิจกรรมที่ 4 การรณรงค์กิจกรรมที่
สอดคล้องกับคณุธรรม 5 ประการ 
คือ พอเพียง มีวินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

กองวัณโรค  - - - - - กองวัณโรค จัดกิจกรรมเอ็กซเรย์ปอด คัดกรอง ค้นหาวัณโรค 
เพื่อทดสอบน าร่อง (Pilot Test) การส ารวจความชุกของวัณโรคใน
ประเทศไทย ครั้งที่ 5 ณ กองวัณโรค โดยมีพื้นที่น าร่อง ได้แก่
กรุงเทพมหานคร ชุมชนวัดพระยาไกร ตั้ งแต่วันที่  10 - 11
พฤศจิกายน 2566 โดยทีมบุคลากรกองวัณโรคและแพทย์เข้าร่วม
กิจกรรม โดยการเอกซ์เรย์ พร้อมตรวจเสมหะด้วยเครื่อง X-pert 
ให้กับผู้ผิดปกติ รวมถึงการให้ความรู้เรื่องวัณโรคแก่ประชาชน  
- วันที่ 30 กรกฎาคม 2567 กองวัณโรค น ารถเอกซเรย์เคลื่อนที่ 
คัดกรองวัณโรค ภายใต้กิจกรรมโครงการเฝ้าระวัง คัดกรอง 
ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพที่ส าคัญ  โดยมีนายแพทย์ 
ไกรสร โตทับเที่ยง ผู้อ านวยการกองวัณโรค มอบหมายให้บุคลากร
กองวัณโรคน ารถเอกซเรย์เคลื่อนที่  (Mobile X-ray) คัดกรอง 
วัณโรคให้กับพระภิกษุสงฆ์ สามเณร ผู้สูงอายุ และประชาชนท่ัวไป 
ภายใต้กิจกรรมโครงการเฝ้าระวัง คัดกรอง ป้องกัน ควบคุมโรค 
และภัยสุขภาพท่ีส าคัญ เพื่อเฉลิมพระเกียรติและถวายเป็นพระราช
กุศลพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ หั วในวโรกาสพระชนมายุ  
72 พรรษา ณ วัดโมลีโลกยาราม ราชวรวิหาร เขตบางกอกใหญ่ 
กรุงเทพมหานคร 

 



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการด าเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

- วันนี้ 26 กรกฎาคม 2567 กองวัณโรค จัดกิจกรรมฉีดวัคซีน
ป้องกันไข้หวัดใหญ่ให้แก่ผู้ป่วยวัณโรค และกลุ่มเสี่ยงที่มาใช้บริการ
ต รว จ รั ก ษ า โด ย ไม่ คิ ด ค่ า ใ ช้ จ่ า ย  เพื่ อ เฉ ลิ ม พ ระ เกี ย ร ติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ณ กองวัณโรค  

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมคัดเลือก
บุคลากรกองวัณโรคที่ท าความดี 
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรกอง
วัณโรค สอดคลองกับตัวช้ีวัดกรม
ควบคุมโรคมีการบคุลากรต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

กองวัณโรค  - - - - - กองวัณโรคได้ด าเนินการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้าน คือ การครองตน การครองคน 
และการครองงาน โดยยึดหลักในคุณธรรม จริยธรรม เป็นตัวอย่าง
ที่ดีให้กับบุคคลในหน่วยงาน สร้างแรงบันดาลใจให้มีความเช่ือมั่น
ในการท าความดี โดยผลการพิจารณาผู้ที่รับการคัดเลือก ได้แก่ 
นางสาววรรณนิศา เทพรงค์ทอง พยาบาลวิชาชีพปฎิบัติการ (กลุ่ม
ข้าราชการ) และนางสาววันดี แช่มเช้ือ พนักงานพิมพ์ ส4 (กลุ่ม
ลูกจ้างประจ า) พร้อมทั้งประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรต้นแบบใน 
LINE กลุ่มประชาสัมพันธ์ กองวัณโรค website ของกรมควบคุม
โรค กองวัณโรค  
https://ddc.moph.go.th/dtb/pagecontent.php?page=152
9&dept=dtb และทาง website กองวัณโรค 
https://www.tbthailand.org/   
- กองวัณโรคด าเนินการส่งบุคลากรต้นแบบของกองวัณโรค 2 คน 
เป็นตัวแทนเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรต้นแบบในระดับ
กรม ภายใต้การด าเนิงานของกลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

 



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการด าเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

- นายแพทย์ ไกรสร โตทับ เที่ ยง ผู้ อ านวยการกองวัณ โรค  
มอบเกียรติบัตรแสดงความยินดีกับ นางสาววันดี  แช่มเช้ือ 
พนักงานพิมพ์ ส4 ที่ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรม (กลุ่มลูกจ้างประจ า) ในระดับกรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมรณรงค์ 
ปลูกฝังคณุธรรมและวัฒนธรรม 
ประเพณีที่ดีงามของไทย โดยการ
เข้าร่วมกิจกรรมและวันส าคัญทาง
ศาสนา เชน่ เชิญชวนเข้าร่วมท าบญุ
ตักบาตรในวันข้ึนปีใหม่  

กองวัณโรค  - - - - - วันท่ี 28 ธันวาคม 2566 กองวัณโรค จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร
พระภิกษุสงฆ์ เนื่องในโอกาสส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่  น าทีม
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ บุคลากรกองวัณโรค พร้อมทั้ง
จัดกิจกรรมท าบุญไหว้ศาลพระภูมิเจ้าที่และศาลตายาย เพื่อความ
เป็นสิริมงคลให้บุคลากรในหน่วยงาน เนื่องในโอกาสวันปีใหม่ 
2567 ณ กองวัณโรค (ด าเนินการเสร็จแล้วในไตรมาส 2) 
- วันที่  17 เมษายน 2567 นายแพทย์ ไกรสร โตทับ เที่ ย ง 
ผู้อ านวยการกองวัณโรค เข้ารดน้ าด าหัวขอพรจาก แพทย์หญิงผลิน 
กมลวัทน์  นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ  กรมควบคุมโรค เพื่อเป็น 
สิริมงคลเนื่องในวันปีใหม่ไทย อีกทั้งยังเป็นการสืบสานวัฒนธรรม
ของไทยในเทศกาลสงกรานต์ พร้อมกันนี้ บุคลากรกองวัณโรค  
ยั งร่วมกันรดน้ าด าหั วขอพร จากผู้ อ านวยการกองวัณ โรค 
นายแพทย์ไกรสร โตทับเที่ยง เพื่อเป็นสิริมงคลในวันปีใหม่ไทยและ
เทศกาลสงกรานต์เช่นเดียวกัน  ณ กองวัณโรค 
- กองวัณโรคประชาสัมพันธ์ “พักตับ พักปอด ตลอดเข้าพรรษาน้ี” 
เนื่องในวันเข้าพรรษา ผ่าน facebook กองวัณโรค 

 



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการด าเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 7 การประหยดัพลังงาน 
ไฟฟ้า น้ าประปาและทรัพยากร
ภายในองค์กร การจดัการขยะ การ
สร้างพื้นที่สีเขียว และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

กองวัณโรค  - - - - - กองวัณโรคได้ประกาศนโยบายประหยัดพลังงาน และตั้งคณะ 
ท างานควบคุมการประหยัดพลังงานของกองวัณโรค ซึ่งท างาน
บูรณาการร่วมกันในหลากหลายด้าน เพื่อส่งเสริมและรณรงค์ 
การสร้างวัฒนธรรมในการลดใช้พลังงาน ทั้งในเรื่องของแสงสว่าง 
เรื่องการใช้เครื่องปรับอากาศ (ก าหนดอุณหภูมิและเวลาการเปิด-
ปิด โดยเริ่มตั้งแต่ 9.00 – 11.00 น. และ 13.00 – 15.30 น.)  
เรื่องอุปกรณ์ส านักงาน การใช้ลิฟต์โดยสาร และการใช้น้ ามัน
เช้ือเพลิง แนะน าแนวทางประหยัดพลังงานในหน่วยงาน มีการ
รณรงค์มาตรการอนุรักษ์พลังงานตามกรมควบคุมโรค การลดใช้
กระดาษและการคัดแยกขยะ โดยการจัดเตรียมภาชนะรองรับที่
แยกกันอย่างชัดเจน เพื่อให้ง่ายต่อการจัดการขยะ (หนังสือค าสั่ง) 
- กองวัณโรคจัดให้มีถังขยะแยกประเภทที่ชัดเจน 3 ประเภท ได้แก่ 
ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล และขยะอันตราย โดยด าเนินการจัดไว้
บริเวณหน้าห้องน้ ากองวัณโรค ทั้ง 3 ช้ัน เพื่อให้ง่ายต่อการจัดการ
ต่อไป และแต่ละกลุ่มงานด าเนินการการแยกขวดน้ าพลาสติกเพื่อ
ลดพื้นท่ีในถังขยะและสามารถน าไปขายได้ 

 

แผนย่อยที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตบนฐานชีวิตวิถี 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเกณฑ์การประเมินองค์กรคณุธรรมอย่างเป็นรูปธรรม  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
กิจกรรมที่ 1  กองวัณโรค  - - - - - เนื่องด้วยกองวัณโรคมีบุคลากรซึ่งเป็นข้าราชการบรรจุใหม่ ใน  



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการด าเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส่ งข้ าราชการเข้ าร่วม โครงการ 
หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี 

รอบปีงบประมาณ 2567 จ านวน 2 ท่าน คือ นายสันติ ทองสงฆ์  
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ และ นางสาวบุษรา เช้ือหยก 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ จึงได้มีการส่งข้าราชการบรรจุ
ใหม่ดังกล่าวเข้ารับการอบรมตามโครงการพัฒนาข้าราชการที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หลักสูตรการเป็นข้าราชการ 
ที่ดี รุ่นท่ี 18  
- กองวัณโรคมีบุคลากรเข้าใหม่หลังจากรอบการอบรมตาม
โครงการพัฒนาข้าราชการฯ จ านวน 6 คน ซึ่งจะด าเนินการให้
ข้าราชการใหม่ทุกคนเข้ารับการฝึกอบรมในรอบถัดไป 

กิจกรรมที่  2 แต่งตั้งคณะท างาน
ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร รม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
เสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตภายในองค์กร 

กองวัณโรค  - - - - - กองวัณโรคได้แต่งตั้งคณะท างานส่งเสริมคุณธรรม เสริมสร้าง
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในองค์กร กองวัณโรค  
(ค าสั้ง กองวัณโรค ที่  118/2566) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
ราชการด้านการส่งเสริมคุณ ธรรม  จริยธรรมและประเมิน
ประสิทธิผลตัวช้ีวัดความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตภายใน
กองวัณโรค โดยสั่ง ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2566 และได้เผยแพร่บน 
website กองวัณโรค  

 

กิ จ ก ร รม ที่  3  เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล 
ข่าวสาร เกณฑ์การประเมิน ITA 
ตามประเด็นที่ต้องแก้ไข (แยกราย
ตัวช้ีวัด) 

กองวณัโรค  - - - - - กองวัณโรคได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) กองวัณโรค และได้รับ
สรุปผลการวิเคราะห์แบบประเมินดังกล่าว เพื่อให้หน่วยงาน
ด าเนินการพัฒนาประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไข ก่อนที่จะประเมิน ITA ของส านักงาน ป.ป.ส. โดยคะแนน

 



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการด าเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

การประเมินตามแบบสรุปของกองวัณโรคนั้นมีจุดที่ต้องแก้ไข คือ 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ได้มีการประชาสัมพันธ์และแจ้งผลการประเมิน
ดังกล่าวให้บุคลากรทราบ มีการประกาศนโยบายเรื่องการแก้ไข
ปัญหาและการป้องกันทุจริตของผู้บริหารให้มีความชัดเจน ท้ังการ
ไม่รับของขวัญของก านัล แต่งตั้งคณะท างานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภาย 
ในองค์กร เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับบุคลากร 
- วันที่  28 มีนาคม 2567 กองวัณโรค ด าเนินการอบรม เรื่อง  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดย นายคาวุฒิ ฝาสันเทียะ นักวิชาการ
สาธารณสุขช านาญการพิเศษ รองหัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม  
เป็นผู้บรรยาย เพื่อให้บุคลากรกองวัณโรคเกิดความเข้าใจที่ตรงกัน
และทราบถึงหลักเกณฑ์การประเมินท้ัง 10 ตัวช้ีวัด 3 เครื่องมือการ
ประเมิน และ 88 ข้อค าถาม ณ ห้องประชุมใหญ่ ช้ัน 3 กองวัณโรค 
- กองวัณโรคท าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ครบตามกลุ่มเป้าหมาย
ที่กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค ก าหนด 

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กรมควบคุมโรคเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการด าเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่าย และขยายความร่วมมอืจากภาคส่วนอ่ืน ๆ  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมลูด้านองค์กรคณุธรรมอย่างเป็นระบบ  
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม “ปฏิทินเกา่ 
เราขอส่งต่อ” และ กิจกกรม 
“เสื้อผ้า ส่งต่อ” ให้กับหน่วยงานที่
ต้องการ 

กองวัณโรค  - - - - - กองวัณโรคได้มีการตั้งจุดรับบริจาคปฏิทินบริเวณช้ัน 1 กอง 
วัณโรค หน้าห้องกลุ่มงานเภสัชกรรมและคลังยาชาติ ตั้งแต่เดือน
พฤศจิกายน 2566 ถึงประมาณเดือนมกราคม 2567 เพื่อน า
ปฏิทินดังกล่าวไปให้กับกรมควบคุมโรคเพื่อท าการบริจาคต่อไป
ให้กับหน่วยงานท่ีต้องการ และ กิจกกรม “เสื้อผ้า ส่งต่อ”  
- กองวัณ โรคเปิดรับบริจาคเครื่องอุปโภคบริโภค ข้าวสาร 
อาหารแห้ง ยาสามัญประจ าบ้านและเวชภัณฑ์ เสื้อผ้าหรือของให้
ต่าง ๆ โดยน าไปมอบให้ส านักงานเขตบางคอแหลมเพื่อกระจายไป
ยังพ้ืนท่ีประสบอุทกภัย 

 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาและปรับปรุง
ระบบฐานข้อมลูด้านคณุธรรม 
จริยธรรมกองวัณโรค เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร สื่อ และกิจกรรมลง
บนเว็ปไซต์ และช่องทางต่าง ๆ ของ
กองวัณโรค 

กองวัณโรค  - - - - - กองวัณโรคได้มีการจัดรูปแบบของการเผยแพร่ข้อมูลงานส่งเสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม กองวัณโรค เพื่อความสะดวกในการค้นหา
และรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่บุคคลภายนอกได้รับทราบ โดยมีการแบ่งส่วนการ
รายงานตามปีงบประมาณและหัวข้อการรายงานให้ความชัดเจน
มากยิ่งขึ้น ได้มีการเผยแพร่ในช่องทางหลัก website ของกรม
ควบคุมโรค และทาง website กองวัณโรค  
- กองวัณโรคด าเนินรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ทั้งผ่าน facebook กองวัณโรค เช่น กิจกรรมฉีด
วัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ให้แก่ผู้ป่วยวัณโรค และกลุ่มเสี่ยงท่ีมาใช้

 



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการด าเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

บริการตรวจรักษาโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย กิจกรรมโครงการเฝ้าระวัง 
คัดกรอง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพท่ีส าคัญ 

แผนย่อยที ่4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม – วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน                                                                  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากลไกการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม การส่งเสริมจริยธรรมในระดับองค์กร ให้เชื่อมโยงสอดประสานกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ที ่2 บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคม – วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
กิจกรรมที่  1 กิจกรรม 5ส. สร้าง
เสริมวินัย 

กองวัณโรค  - - - - - วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2567 กองวัณโรค จัดกิจกรรม 5ส. โดยใช้วิธี
สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะและสร้างนิสัย และจัดกิจกรรม 
Big Cleaning Day เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรกอง 
วัณโรค รวมทั้งสร้างนิสัยในการช่วยกันปรับปรุงทัศนวิสัย ทั้ง
บริเวณอาคารและสถานท่ีท างานของตนเอง ให้มีความเป็นระเบียบ 
เรียบร้อยมากยิ่งขึ้น เพื่อส่งเสริมการท างานให้มีประสิทธิภาพ  
- วันที่ 8 กรกฎาคม 2567 กองวัณโรค จัดกิจกรรม 5ส. โดยใช้วิธี
สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะและสร้างนิสัย ครั้งที่ 2 โดยมี
คณะกรรมการฯ ด าเนินการเข้าสุ่มตรวจแต่ละกลุ่มงาน พร้อมท้ังให้
คะแนนและใหค้ าแนะน าในการปรับปรุงห้องท างานให้เหมาะสม 

 

กิจกรรมที่  2  รณ รงค์การไม่ รับ
ของขวัญและของก านันทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

กองวัณโรค  - - - -  กองวัณโรคมีการรณรงค์การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการป ฏิ บั ติ ห น้ าที่  (No Gift Policy) โด ยการป ระกาศ
เจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ณ ห้องประชุมใหญ่ ช้ัน 3 และ
เผยแพร่ผ่านทางนโยบายผ่าน website กองวัณโรค ประชาสัมพันธ์
อินโฟกราฟฟิก การงดรับของขวัญของก านัลทุกชนิด ผ่าน Line 

 





แบบรายงานผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองวัณโรค  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน 
สูตรการค านวณ  

ผลการด าเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการฯ 

ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 
 
 

จ ำนวนกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ที่ด ำเนินกำร  

จ ำนวนกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ทั้งหมด 

 

X 100 

14 

14 

X 100 =  ร้อยละ  100 


